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Leben bis zuletzt

Im Interview mit Ulrike Unsinn, hauptamtliche Palliativkrankenschwester, und Martina Marker, ehrenamtliche
Hospizbegleiterin des Hospizvereins im Pfaffenwinkel e.V.

Unsere eigene Sterblichkeit wird im all-
tiglichen Leben oftmals verdrangt. Aber
auch die Bediirfnisse Sterbender wer-
den meist nicht bewusst wahrgenom-
men. Denn Hospizarbeit bleibt in der
Regel im Verborgenen. Dass diese den-
noch ein wesentlicher und unabdingba-
rer Bestandteil des Lebens ist, zeigen
die ehrenamtlichen Hospizbegleiter des
Hospizvereins im Pfaffenwinkel <.V. tm
Interview mit Anita Welzmiiller erkla-
ren Ulrike Unsinn und Martina Marker,
Mitarbeiterinnen des in Polling angesie-
delten Vereins, worum es am Lebens-
ende geht: um umfassende Symptomlin-
derung zum einen, vor allem aber um
Gesprache und die groBen Fragen des
Lebens.

Was ist lhre Motivation fiir die Ar-
beit im Hospizverein?

Unsinn: Ich erfahre es immer wieder,
dass Menschen, die in dieser intensiven
und schweren Lebensphase Unterstlit-
zung ,,von auBen“ bekommen, unsere
Arbeit als groBe Hilfestellung empfin-
den. Gleichzeitig bekomme ich auch
sehr viel zuriick fiir mein eigenes Leben.
Marker: Ganz am Anfang vor 30 Jah-
ren, als meine Mutter starb, da war es
ein innerer Drang mehr vom Sterben
und somit vom Leben zu erfahren.
Heute ist es ein Geben-konnen und
Empfangen. Aus dieser gewachsenen
Erfahrung — die kein Wollen oder gar
Miissen ist — ist es mir moglich, die
Menschen ausgewogen zu begleiten.

Wie beschreiben Sie lhre Arbeit im
Hospizverein? Was bedeutet sie fiir
Sie?

" Unsinn: Da-Sein, Begleiten, Mitgehen
und dort (unter-)stiitzen, wo es ge-
wiinscht und notwendig ist. Jede Situa-
tion ist anders, so wie jedes Leben,
jeder Mensch.

Marker: Fur mich bedeutet es, mich
vollig frei'und jedes Mal neu auf intensi-
ve Lebenssituationen einzulassen, Ruhe
auszustrahlen und ein sehr feines Ge-
fiihl dafiir zu entwickeln, zum passen-
den Moment mit einem rechten Wort,
einer angemessenen Geste, mit liebe-
voller Zuwendung und achtsamer Nihe
einfach und ganz natiirlich da zu sein.

Wie viele Mitarbeiter beschdftigen
Sie (haupt-lehrenamtlich)?

Unsinn: Derzeit beschiftigen wir 30
hauptamtlich  titige Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter. Zu ihnen gehéren Pallia-
tiv-Krankenschwestern und -Sozialpadago-
ginnen, Hauswirtschafterinnen und Ver-
waltungsangestellte im ambulanten Dienst
sowie im stationdren Hospiz. Daneben
sind 140 Hospizbegleiterinnen  und
-begleiter ehrenamtlich tatig.

Wie ist ihr Team aufgestellt?

Unsinn: Unser Team besteht aus Pflege-
personal und Sozialarbeitern, die fest
angestellt sind. Dariiber hinaus: wird es
durch Arzte bzw. Hausirzte erginzt.
Psychologen, Physiotherapeuten, Atem-
und Musiktherapeuten sowie Seelsorger
werden auf Wunsch eingesetzt.

Wie wird der Hospizverein im Pfaffen-
winkel e.V. finanziert? ’
Unsinn: Der ambulante Hospizdienst und
das Hospiz Pfaffenwinkel finanzieren sich
aus den Beitrigen der Vereinsmitglieder,
aus Spenden und Zuschliissen seitens der
Kranken- und Pfiegekassen. Im ambulan-
ten Bereich trigt der Verein den liberwie-
genden Teil der Sachkosten selbst, im
Hospiz 10 bis 15 Prozent der Gesamtkos-
ten. Diese Finanzierung bedeutet jedoch
nicht, dass unsere Gaste oder deren An-
gehorige Mitglied im Verein sein missen,
um unsere kostenfreie Hilfe in Anspruch
nehmen zu konnen. Dariiber hinaus wur-
de 2009 die Stiftung Hospizverein im Pfaf-
fenwinkel mit dem Ziel gegriindet, unsere
Hospizarbeit finanziell und zugleich lang-
fristig zu sichern. Deren Ertrige sind
die Basis fiir eine bestindige und vor allem
einplanbare Hilfe fiir unser Wirken.

Wie sehen Sie die Einrichtung zusdt:
licher Angebote in Ihrem Bereich, z. E
ein Hospiz in Murnaus ehemaliger
Gemeindekrankenhaus?

Unsinn: Der Hospizverein im Pfaffenwii
kel e.V. hat einen Versorgungsvertrag m
den Krankenkassen fiir die Landkreis

Garmisch-Partenkirchen, Bad  Tol
Landsberg, Starnberg und Weilhein
Schongau. Damit ist der errechnet
Bedarf an Hospizbetten in diesem Gebic
ausreichend abgedeckt. Eine zusitzlick
Hospizeinrichtung ist somit nicht not
und auch wirtschaftlich nicht. gesicher
2015 wurden .aus dem Landkreis Gai
misch-Partenkirchen elf Géste bei uns i
stationdren Hospiz Pfaffenwinkel betreut

Wie viele Patientinnen und Patiente
begleiten Sie ambulant?

Marker: Personlich einen, wobei zw
auch schon vorgekommen sind.
Unsinn: Insgesamt sind es ca. 450 ambi
lante Begleitungen. Im stationdren Hosp
nahmen wir im vergangenen Jahr |:
Giste auf.

Pflegen Sie nach Palliativmedizin?

Unsinn: Wir sehen es als unsere Aufg
be, Menschen bis zu ihrem letzten A
genblick unter Wahrung der Mensche
wiirde, mit groBtmoglicher Selbstb
stimmung, Lebensqualitit und Linderu
von Krankheitssymptomen zu begleiten
unabhingig von Alter, Religion, Staatsa
gehorigkeit oder Weltanschauung. W
pflegen ganzheitlich palliativ (stationar

‘Hospiz).




Wir beraten auf Wunsch Angehorige
und Pflegedienste (ambulante Patienten)
und sind mit allen Haus- und Pallia-
tivarzten gut vernetzt.

Wo liegt der Unterschied zwischen
einem Hospiz, Palliativstationen in
Krankenhédusern und der Betreuung
durch Ihren Verein?

Unsinn: Das Ziel von Palliativstationen
ist es, Menschen mit einer fortgeschrit-

tenen unheilbaren Krankheit eine weit-"

gehende Linderung von Symptomen zu
verschaffen und den Patienten anschlie-
Bend zurtick in das hiusliche Umfeld zu

entlassen, da die Aufenthaltsdauer be-

grenzt ist. Unser Verein unterstiitzt,
wie bereits beschrieben, individuell zu
Hause. Sollte eine Versorgung zu Hause
nicht ausreichend moglich sein, so ist
unter bestimmten Kriterien eine Auf-
nahme ins stationdre Hospiz Pfaffenwin-
kel moglich.

Mit welchen Lebensfragen beschdfti

gen sich lhre Patienten? :

Marker: Mit allen, die ein Loslassen
und Ubergang mit sich bringen: Ist alles
geordnet? Was gilt es noch zu tun? Bin
ich angenommen? Was habe ich falsch
gemacht? Wo tauchen noch Schuldge-
fuhle auf? Es tritt dabei auch Scham in
vielen Facetten auf. Denn die Patienten
stellen sich auch die Frage, ob sie so
sein diirfen, wie sie sind und sich gera-
de fithlen. Das Umarmen alter Verlet-
zungen spielt auch eine zentrale Rolle,
wie auch die Gefiihle und Zustinde:
Trauer, Wut, Freude und Dankbarkeit,
Weichwerden- und Sich-fiigen, Wider-
stand gegen das, was passiert, und Hin-
gabe in das Unfassbare hinein. Je nach-
dem wie dieser einzigartige ,,Hineinrei-
fungsprozess* verlduft, ist alles moglich.

Unsinn: Ja, es ist ganz individuell: Sinn
des Lebens, Schuld und Vergebung sind
dabei auch nicht zu vergessen. Und
auch die Fragen: Gibt es ein Leben nach
dem Tod? Was gilt es noch zu regein?
Wie kommen meine Angehdrigen ohne
mich zurecht? Und was macht mir noch
Freude im Leben?

Welche Schwierigkeiten treten bei
-der Begleitung von Sterbenden auf?
Marlker: Schwierig wird es, wenn die
Kommunikation zwischen Sterbendem
und Begleitenden von Missverstindnis-
sen belastet wird und eine Antwort auf
allen Ebenen ausbleibt. Kommunikation
Jkann so viele Gesichter haben: verbal,
fiihlend oder ein stilles Einverstindnis.
Sie kann sich auch geistig und feinstoff-
lich vollziehen.

Je mehr sich der Mensch aus seiner Hille '

entfernt, desto feiner wird das Mitfiihlen,
das Verweben von Beriihrung zwischen
»ich und du®, bis das ,,du” ausbleibt und
nur noch das ,ich® im Raum steht. Hier
kommt es darauf an, wie sehr man in
seiner Mitte ruht, sich selbst gut kennt
und nicht alles personlich nimmt.

Unsinn: Schwierigkeit ist nicht das richti-
ge Wort. Es gilt tiglich aufs Neue zu
schauen, was ist momentan das Problem,
was ist wichtig. Man kann immer nur den
nichsten Schritt bedenken.

Kann man den Menschen die Angst vor
dem Sterben nehmen?

Marker: |a, durchaus. Es hat sich immer
wieder gezeigt, dass das Umfeld eines
Sterbenden entscheidend dazu beitragen
kann, Angst zu nehmen. Gehen alle natiir-
lich mit den Schritten des Prozesses um,
so fillt es leichter die inneren Bewegun-
gen anzunehmen, weicher fiir das Ge-
schehen zu werden und den Angsten nicht
so viel Gewicht zu geben. Am Ende je-
doch stellen sich immer die Fragen: Bin
ich geliebt? Bin ich genug! Bin ich ange-
nommen von denen, die ich hinterlasse,
und von dem, zu dem ich gehe? An dieser
Stelle kann ich nur empfehlen, sich friih-
zeitig mit der eigenen Endlichkeit zu be-
schiftigen, mit dem Loslassen und dem

damit verbundenen ,,Neuland“. Im Grun-~

de machen wir dies ganz natiirlich in un-
serer Entwicklung vom jungen zum reifen
Menschen, so wir uns denn nicht ablenken
lassen und bestindig den Spuren des Un-
wesentlichen im Leben folgen.

Unsinn: Wichtig ist, die Angst der Men-
schen ernst zu nehmen und sie in ihrer
Angst zu begleiten. Wir sind rund um die

Uhr in Rufbereitschaft, fir den Kranken

und seine Angehorigen erreichbar.

Wie sehen Sie die Hospizarbeit im
gesellschaftlichen Diskurs positioniert?
Wo steht die Debatte iiber die Betreu-
ung Sterbender derzeit?

Unsinn: Wir sind sehr zufrieden liber das
neu verabschiedete Hospiz- und Palliativ-
gesetz. Das Sterben in Wiirde und damit
eine gute Betreuung Sterbender ist in der
Gesellschaft wieder mehr prisent.
Marker: Dem kann ich nur zustimmen.
Die Welt wird offener und immer mehr
Menschen besinnen sich auf die groBen
Lebensfragen. Sterben riickt immer mehr
in den Fokus der Offentlichkeit. Die &f-
fentliche Diskussion bringt dabei neue
Impulse und hilft umzudenken. Da das
Sterben jedoch ein héchst individueller
Vorgang ist, bleibt die ganz personliche
Auseinandersetzung und Antwortfindung
im Innersten nicht aus. =




